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COOPERATIVA CRISTIANA MULTIACTIVA CREER
COOPCREER

ESTATUTOS
PREAMBULO

Guiados y Dirigidos por la fe en Nuestro Sefior Jesucristo, y fundamentados en los principios
cristianos clamamos a Dios su proteccion, con el fin de constituirnos como una cooperativa
para el servicio del pueblo cristiano fomentando la solidaridad y ayuda mutua, creemos que
la Unidad de las personas es fundamental para recibir bendicion y bienestar en esta tierra
mientras aguardamos la venida de nuestro Sefior Jesucristo.

) ~CAPITULO |
RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES Y
DURACION.

ARTICULO 1: NATURALEZA JURIDICA Y DENOMINACION Constitiyase una entidad de
derecho privado, sin animo de lucro regida por principios cristianos y del sector solidario,
en particular de la legislacion cooperativa, la cual sera de personas y capital variable e
ilimitado y se denominara COOPERATIVA CRISTIANA MULTIACTIVA CREER la cual
podra identificarse también con la sigla "COOPCREER". Dicha Cooperativa estara
integrada por las personas fundadoras y por las que se adhieran y se sometan a los
presentes estatutos.

ARTICULO 2: DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES. El domicilio de la Cooperativa
sera la ciudad de Medellin, y su radio de accién todo el territorio nacional, pudiendo
establecer agencias y sucursales en otras ciudades del pais y el mundo.

ARTICULO 3: DURACION. La duracién de la Cooperativa sera indefinida; sin embargo,
podra disolverse y liquidarse cuando se presenten las causales que para el efecto establece
la Legislacion Cooperativa y los presentes estatutos.

ARTICULO 4: PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDAD. La Cooperativa se regira por los
principios cristianos: Honrar a Dios, servicio al préjimo, crecimiento espiritual, y
evangelizacion, ademas por los principios universales del Cooperativismo, por la ley 79 de
1988, la ley 454 de 1998, por los presentes estatutos, por las disposiciones de la
Superintendencia de la Economia Solidaria y en general por las normas del derecho comun
aplicables a su condicién de personas juridica del sector solidario.

PARAGRAFO: la Cooperativa sera de responsabilidad limitada, en la cual los asociados
responderan hasta el monto de sus aportaciones.

CAPITULO I
OBJETIVOS Y ACTIVIDADES DEL ACUERDO COOPERATIVO

ARTICULO 5: OBJETIVOS. La Cooperativa tendra como objeto social fundamental,
fomentar el espiritu de solidaridad entre los asociados, desarrollando programas de



beneficio, e igualmente aquellas actividades que conduzcan al mejoramiento social,
econdmico y cultural del asociado y de su familia, mediante la aplicacién de los principios
cooperativos.

Para tal efecto establecera las siguientes secciones:

1.

APORTE Y CREDITO

a)

Fomentar el aporte entre sus asociados y prestar el servicio de crédito en sus

diferentes modalidades.

b) Servir de intermediario ante entidades crediticias para obtener recursos que

permitan suplir las necesidades de crédito de sus asociados.

EDUCACION

a)
b)

c)

Estructurar programas de formacion, capacitacion en general vy servicios de
asesorias profesionales para las organizaciones.

Desarrollar programas de Asesorias tendientes a la creacion y el fortalecimiento
de microempresas.

Estructurar programas de formacion y capacitacion para el desarrollo intelectual
y espiritual de los asociados, sus familias y la comunidad de influencia.

Estos programas seran reglamentados por el consejo de administracion y se
estructuraran preferiblemente por los asociados a la cooperativa.

PREVISION SOCIAL

Contratar servicios de prevision, seguros para los diferentes riesgos para los
asociados y sus familias.

Establecer convenios con entidades para facilitar al asociado acceder a
diferentes servicios de bienestar para él, el hogar y sus bienes.

Facilitar a los asociados el acceso a los servicios de salud, mediante la
contratacion con profesionales o entidades prestadoras.

Organizar programas de recreacion, turismo y bienestar en general para sus
asociados, sus familias y la comunidad de influencia.

COMERCIALIZACION, DISTRIBUCION Y CONSUMO:

a)

b)

Proporcionar a los asociados y a la comunidad mercancias en general, en
condiciones de precio y calidad.

Asociarse con otras entidades para celebrar acuerdos, contratos o convenios
para la produccién, distribucion o intercambio de bienes o servicios
complementarios a los anteriores.

Ejecutar las demas actividades complementarias de las anteriores, licitas de caracter civil o
comercial destinadas a cumplir el objeto general de la cooperativa. La Cooperativa podra
ser Operador de Libranzas cuando sea posible.

PARAGRAFO; Los distintos servicios de la Cooperativa se pondran en vigencia mediante
los reglamentos que para el efecto disponga el Consejo de Administracion.



ARTICULO 6. AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES: “COOPCREER"
podra realizar toda clase de actos, contratos y negocios juridicos relacionados
directamente con su objeto y actividades.

Igualmente, la Cooperativa podra establecer todas las oficinas, establecimientos y
dependencias administrativas que considere necesarias para la prestacion de los servicios
y el desarrollo de sus actividades, bien sean estas sucursales o agencias.

CAPITULO I
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 7: CALIDAD DE ASOCIADO. Tiene la calidad de asociado de COOPCREER:
Las personas que habiendo suscrito el acta de constitucion o que fueron admitidas
posteriormente estén debidamente inscritas y permanezcan como asociados.

ARTICULO 8: CALIDADES Podran ser asociados a COOPCREER, siempre que cumpla
por lo menos una de estas condiciones:

a) Ser miembro de Iglesias cristianas evangélicas legamente constituidas,

b) Ser familiar de un asociado y que sea recomendado por éste,

c) Las Iglesias Cristianas legalmente constituidas como personas juridicas,

d) Entidades Juridicas que propendan por el ministerio cristiano y empresas
legalmente constituidas donde sus trabajadores tengan la fe cristiana evangélica,

e) O personas que estén identificadas con nuestra filosofia y politicas internas.

ARTICULO 9: CONDICIONES DE ADMISION PARA PERSONAS NATURALES. Las
personas naturales deberan cumplir con las siguientes condiciones para ser admitidas
como asociados:

1. Las personas naturales legalmente capaces y los menores de edad que hayan cumplido
14 afios, o0 quienes sin haberlos cumplido se asocien a través de representante legal.

2. Demostrar que posee la capacitacion cooperativa basica o comprometerse a recibirla.
3. Presentar por escrito solicitud de afiliacion, proporcionar toda la informacién de caracter
personal y econémico con las referencias y recomendaciones que requiere “COOPCREER”
y aceptar que se efectluen las averiguaciones del caso.

4. Cancelar como cuota de admision una suma de un 2.5 % del SMMLV, Que puede ser
diferido hasta un maximo de 3 meses, la cual no sera reembolsable salvo en el caso de
inadmision.

5. Pagar los aportes ordinarios mensuales correspondientes al 2.5 % del SMMLV

6. Los demas que exijan y estipulen los estatutos o la asamblea.

ARTICULO 10: CONDICIONES DE ADMISION PARA PERSONAS JURIDICAS. Las
personas juridicas deberan cumplir con las siguientes condiciones para ser admitidos como
asociados de “COOPCREER”:

1. Ser persona juridica de derecho publico o privado sin animo de lucro.

2. Presentar por escrito solicitud de afiliacion acompanada de certificado de existencia y
representacion legal y copia de los estados financieros del ultimo afo.

3. Cancelar como cuota de admisiéon una suma de 50% del SMMLV., la cual no sera
rembolsable salvo en el caso de inadmision.

4. Pagar los aportes sociales mensuales equivalentes al 30% del SMMLV



5. Pagar un aporte Inicial equivalente a dos SMMLV
6. Los demas que exijan y estipulen los reglamentos.

PARAGRAFO: En caso de perder el vinculo con la denominacion, perdera su estado de
asociado, sin embargo, el Consejo de administracion podra estudiar la continuidad de aquel
asociado cuando haya cumplido como minimo dos (2) afios de antigiiedad, previa solicitud
del interesado.

CAPITULO IV
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 11: DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Seran derechos de los asociados:

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones propias de su
objeto social.

2. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracion, mediante el
desempefio de cargos sociales.

3. Ser informados de la gestion de la Cooperativa, para conocer la prestacion de los
servicios, su situacion econémica y financiera, los resultados, sus planes y programas, todo
lo anterior por medio de comunicaciones periddicas y demas procedimientos que se
establezcan.

4. Ejercer actos de decision y de eleccion en las Asambleas Generales.

5. Fiscalizar la gestiéon de la Cooperativa, directamente o por intermedio de los 6érganos de
control y vigilancia, con las condiciones y requisitos que la ley y los reglamentos
establezcan.

6. Presentar ante los érganos competentes quejas o reclamos debidamente fundamentados
y por escrito, relacionados con la administraciéon o la prestacion de los servicios, asi como
sugerencias o iniciativas para el mejoramiento de COOPCREER.

7. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

8. Los demas que se deriven de su vinculacion como asociado de la Cooperativa y que
estén consagrados en la ley, el presente estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO: El ejercicio de los anteriores derechos esta condicionado al cumplimiento
de los deberes.

ARTICULO 12: DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Seran deberes especiales de los
asociados:

1. Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del cooperativismo vy
caracteristicas del acuerdo cooperativo.

2. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad

economica de la entidad o el prestigio de esta.

Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracion y vigilancia.

Realizar cumplidamente el pago de sus aportes mensuales.

Concurrir a las Asambleas Generales y participar activamente en ellas

Suministrar de manera oportuna la informacion que la Cooperativa le solicite.

Nook®



8. Concurrir a los programas de educacion y capacitacion general, asi como a los
demas eventos que se le cite.

9. Cumplir con los demas deberes que resulten de la ley, los estatutos y demas
reglamentos.

ARTICULO 13: EJERCICIO DE LOS DERECHOS. Los derechos consagrados en la ley y
en los estatutos, solo seran ejercidos por los asociados que estén al dia en el cumplimiento
de sus deberes y/o obligaciones.

CAPITULOV
CAUSALES Y PROCEDIMIENTO PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 14: PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad del asociado se
pierde por:

a) Muerte de la Persona Natural

b) Disolucion de la Persona Juridica

c¢) Retiro Voluntario

d) Retiro por Exclusion

f) Por pérdida de alguna otra de las calidades o condiciones exigidas para ser asociado.

ARTICULO 15. MUERTE DE LA PERSONA NATURAL. La muerte de la persona natural
determinara la pérdida de su calidad de asociada a partir de la fecha de su deceso y la
desvinculacién se formalizara por el Consejo de Administracion en la reunién siguiente a la
fecha en que se tenga conocimiento del hecho.

ARTICULO 16. DISOLUCION DE LA PERSONA JURIDICA. La calidad de asociado de la
persona juridica se pierde cuando en forma voluntaria o de acuerdo con las disposiciones
legales se disuelve para liquidarse. EI Consejo de Administracion formalizara el retiro una
vez se acredite tal hecho.

ARTICULO 17. RETIRO VOLUNTARIO. El Consejo de Administracion de la Cooperativa
aceptara el retiro voluntario de un asociado previo pronunciamiento dentro de los tres dias
siguientes a la presentacion de la solicitud siempre que medie solicitud por escrito y esté a
paz y salvo con las obligaciones contraidas con la Cooperativa.

ARTICULO 18: ABSTENCION DE RETIRO DE ASOCIADOS. EI Consejo de
Administracion no concedera el retiro de los asociados cuando se reduzca el numero
minimo de asociados que exige la ley para la fundacion de la Cooperativa;

ARTICULO 19. INGRESO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO. El asociado que se
haya retirado voluntariamente de COOPCREER vy solicite nuevamente su ingreso, podra
presentar solicitud por escrito después de tres (3) meses de su retiro, acreditando cumplir
los requisitos exigidos para la vinculacion de nuevos asociados. Debera cancelar la cuota
de admision y reintegrar al menos el 20% del valor de los aportes sociales individuales que
tenia pagados a la fecha de su retiro en el plazo que determine el Consejo de
Administracion.



ARTICULO 20. RETIRO POR EXCLUSION. Cuando el asociado quede incurso en una o
mas de las causales de exclusion establecidas en el presente estatuto y con el cumplimiento
de todos los procedimientos consagrados para el efecto, éste podra ser excluido de la
Cooperativa, una vez quede ejecutoriada y en firme la decisién adoptada; agotados todos
los recursos que se establecen en el régimen disciplinario consagrado en el presente
estatuto.

ARTICULO 21. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. Al retiro
del asociado por cualquier causa se procedera a cancelar su registro; se daran por vencidas
anticipadamente las obligaciones vigentes del asociado a favor de COOPCREER sin
sujecion al plazo pactado; se efectuaran los cruces y compensaciones respectivos y se
devolvera el saldo de los aportes y demas derechos econdmicos que posea el asociado
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a su desvinculacion. En el evento que
resulte un saldo a favor de la Cooperativa, el asociado debera proceder a su pago
inmediato.

El conyuge superviviente o los herederos del asociado fallecido podran retirar los saldos de
aportes y demas derechos econdémicos a su favor de conformidad con las normas
sucesorales y las demas disposiciones legales vigentes.

. CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO

ARTICULO 22: MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES.
Corresponde a la Asamblea General y al Consejo de Administracion mantener la disciplina
social en la Cooperativa y ejercer la funcién correccional pertinente, para lo cual podra
aplicar a los asociados las siguientes sanciones:

a) Amonestaciones

b) Suspension transitoria, parcial o total de derechos y de servicios.

c) Multas y sanciones pecuniarias.

d) Exclusion.

a) AMONESTACIONES. Sin necesidad de investigacién previa o de requerimiento el
Consejo de Administracion podran hacer llamadas y/o amonestaciones por escrito a los
asociados que cometan faltas leves a sus deberes y obligaciones de lo cual se dejara
constancia.

b) SUSPENSION TRANSITORIA, PARCIAL O TOTAL DE DERECHOS Y SERVICIOS.
Los reglamentos de los diversos servicios podran contemplar las suspensiones temporales
o definitivas de los servicios y derechos de los asociados, sin embargo, si se considera la
exclusion como sancién y esta fuere excesiva, podra decretarse la suspension total de los
derechos del asociado infractor indicando el periodo de la sancién, que en todo caso no
podra ser superior a seis meses.

c) MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS. Por decision el Consejo de Administracion se
podran imponer multas a los asociados o delegados que no concurran a las sesiones,
eventos educativos y democraticos sin causa justificada. El valor de las multas no podra



exceder de cinco (5) salarios minimos diarios legales vigentes y se destinara a incrementar
el fondo de educacion.

Igualmente, los reglamentos de los diferentes servicios, asi como los pagarés y diversos
contratos que suscriba el asociado con COOPCREER, podran contener sanciones
pecuniarias tales como intereses por mora, clausulas indemnizatorias y demas cobros
penales por incumplimiento de las obligaciones.

PARAGRAFO: Para cada una de estas sanciones el Consejo de Administracién debera
emitir la reglamentacion respectiva por via de acuerdo.

ARTICULO 23: EXCLUSION EI Consejo de Administracién de la Cooperativa excluira a los
asociados por los siguientes hechos:

a) Por infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de la
Cooperativa.

b) Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades de caracter politico, racial o contrario a
los principios de esta.

c) Por actividades desleales contrarias a los ideales del Cooperativismo.

d) Por servirse de la Cooperativa en beneficio o provecho de terceros.

e) Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulentas.

f) Por falsedad o reticencia en los informes 0 documentos que la Cooperativa requiera.

g) Por descontar vales, libranzas, pagarés u otros documentos en favor de terceros.

h) Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los asociados o de
terceros.

i) Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos en la Cooperativa

j) Por presentar mora mayor de noventa (90) dias en el cumplimiento de las obligaciones
pecuniarias con la Cooperativa.

k) Por negarse sin causa justificada a cumplir las comisiones o encargos de utilidad general
conferidos por la Cooperativa.

I) Por negarse a recibir capacitacion Cooperativa o impedir que los demas asociados
puedan recibir.

m) Por delitos que impliquen penas privativas de la libertad.

n) Por haber sido sancionado por infracciones a la ley penal.

0) Por actos de violencia, injuria, malos tratos o grave indisciplina que incurra el asociado
en contra de los directivos, asociados y empleados de los organismos de control.

p) Por haber sido removido de su cargo en calidad de consejero o de la Junta de Vigilancia
por graves infracciones con motivo de su cargo.

ARTICULO 24. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION Y LA APLICACION DE
OTRAS SANCIONES. EI Consejo de Administracion sera el competente para adelantar
directamente las investigaciones disciplinarias, asi como para imponer la exclusion y las
demas sanciones a que haya lugar, previa formulacion de pliegos de cargos dando
oportunidad al asociado para que presente sus descargos y ejerza su derecho a la defensa.
El procesado tendra un término de diez (10) dias habiles para que se presenten sus
descargos, aporte y/o solicite las pruebas que pretenda hacer valer, que sean conducentes
y congruentes, sin perjuicio de la facultad oficiosa del Consejo de Administracion para
decretar las pruebas que estimen necesarias, después de lo cual procedera a evaluar los
descargos y las pruebas y adoptara la decisién a que haya lugar.



Las sanciones y exclusiones impuestas por el Consejo de administracion son susceptibles
del recurso de reposicion ante éste y el de apelacién ante el Comité de Apelaciones.

ARTICULO 25. NOTIFICACION Y RECURSO. Producida la resolucién de sancion, se
debera notificar personalmente al afectado dentro de los cinco (5) dias habiles siguiente a
su expedicioén; si no se pudiere hacer la notificacion personal, se enviara copia de la
providencia mediante carta certificada a la direccion del asociado que figure en los registros
de COOPCREER.

Si no se hiciere presente dentro de los diez (10) dias habiles siguientes se notificara por
edicto que se fijara en lugar visible en las oficinas de COOPCREER por un término de diez
(10) dias habiles, dejandose constancia de la fecha y hora de fijacion y de desfijacion del
edicto, el cual se anexara al expediente disciplinario.

Los Recursos de Reposicion y Apelacion se concederan en el efecto suspensivo y debera
presentarse por escrito, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de
la sancion.

ARTICULO 26. EL COMITE DE APELACIONES. Estara integrado por dos (2) asociados
con sus respectivos suplentes numéricos, de reconocida solvencia moral y ética,
nombrados por la Asamblea General para un periodo de tres (3) afos.

El Comité de Apelaciones se reunira unicamente cuando un asociado interponga el recurso
de Apelacion con motivo a sanciones interpuestas por el Consejo de Administracion,
siempre y cuando se hayan agotado las anteriores instancias.

ARTICULO 27. CONCILIACION. Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus
asociados, o entre éstos, por causa o con ocasion de las actividades propias de la misma,
y siempre que versen sobre derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria, se
someteran inicialmente a la conciliacion.

ARTICULO 28. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION Y ADOPCION DE OTROS
METODOS. Las partes en conflicto podran solicitar la conciliacién conjunta o
separadamente ante los centros de conciliacion autorizados y se someteran al
procedimiento establecido.

Si el acuerdo en la conciliacion fuere parcial, las partes quedaran en libertad de discutir
solamente las diferencias no conciliadas. Si la conciliacion no prospera las partes podran
convenir el arbitramento, conforme al procedimiento establecido por la ley o acudir a la
justicia ordinaria.

ARTICULO 29: CALIDAD DE ASOCIADO. El asociado que fuere reintegrado a la
Cooperativa por decision del Comité de Apelacion reasume por ese mismo hecho la calidad
de asociado.

_ CAPITULO VI
DEVOLUCION DE APORTES A LOS ASOCIADOS.



ARTICULO 30: DEVOLUCION DE APORTES. Aceptado el retiro voluntario o confirmada
la exclusion o producido el fallecimiento del asociado, la Cooperativa dispondra de un plazo
maximo de treinta (30) dias para proceder a la devolucion de Aportes Sociales. El Consejo
de Administracion debera expedir el reglamento en que se fije el procedimiento para
satisfacer las obligaciones sin que éste sobrepase el término establecido anteriormente.

Si en la fecha de la desvinculacion del asociado, la Cooperativa, dentro de su estado
financiero y de acuerdo con el ultimo balance producido presenta pérdidas, el Consejo de
Administracion podra ordenar la retencion de los aportes en forma proporcional a la pérdida
registrada y hasta por el término de expiracién de la responsabilidad.

PARAGRAFO: Pasado un afio desde que el asociado no haya vuelto a aportar y/o tener
ningun contacto o servicio con la cooperativa, los aportes correspondiente que no han sido
reclamados seran trasladados a un fondo mutual para la destinacion de auxilios a los
asociados.

ARTICULO 31: APLICACION DE LAS PERDIDAS. Si dentro de los dos (2) afios siguientes
a la fecha del balance en que se reflejaron las pérdidas la Cooperativa no demuestra
recuperacion econémica que permita la devolucion de los aportes retenidos a los asociados
retirados, la siguiente asamblea debera resolver el procedimiento para la cancelacién de
las pérdidas.

ARTICULO 32: TERMINO DE DEVOLUCION DE APORTES. Si vencido el término fijado
para la devolucion de los aportes; la Cooperativa no ha procedido de conformidad, el valor
de los correspondientes aportes empezara a devengar un interés de mora equivalente a la
tasa de interés de colocacion que tenga la Cooperativa.

ARTICULO 33: GARANTIA DE LOS APORTES DE ASOCIADO SANCIONADO. El valor
de las deudas del asociado desvinculado de la Cooperativa por exclusion, retiro forzoso o
fallecimiento sera igualmente compensado hasta la concurrencia del valor del Capital que
posea en la entidad.

PARAGRAFO: Si el valor de la deuda es superior al capital del asociado, éste debera pagar
el remanente en forma inmediata o dentro los términos establecidos en el pagaré.

, ] CAPITULO VIl
REGIMEN ECONOMICO PATRIMONIO, CAPITAL APORTACIONES

ARTICULO 34. PATRIMONIO. El patrimonio de la Cooperativa sera variable e ilimitado y
esta constituido por los aportes sociales individuales y los amortizados, las reservas y
fondos permanentes, las donaciones y auxilios que reciba con destino a su incremento
patrimonial y los excedentes del ejercicio antes de su destinacion.

ARTICULO 35. MONTO MIiNIMO DE APORTES SOCIALES. - El monto minimo de aportes
sociales pagados de COOPCREER se fija en la suma de un millén de pesos ($1.000.000),
el cual no sera reducible durante su existencia, valor éste que se encuentra debidamente
pagado por los asociados.



ARTICULO 36: APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. Los aportes sociales individuales
son las sumas que integran los asociados al patrimonio de COOPCREER, en forma
ordinaria o extraordinaria. Seran pagados en dinero y como lo establece la Ley quedaran
afectados desde su origen a favor de la Cooperativa como garantia de las obligaciones que
los asociados contraigan con ella, no podran ser gravados por sus titulares a favor de
terceros, seran inembargables y solo podran cederse a otros asociados, previa autorizacién
del Consejo de Administracién y conforme la regulacién particular de las causales y
procedimientos que establezca el reglamento. Los aportes sociales ordinarios que hagan
los asociados deben ser satisfechos en dinero, especie o trabajo.

ARTICULO 37. PAGO DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES ORDINARIOS. Los
asociados pagaran los aportes sociales individuales ordinarios en la forma y términos que
establece el presente estatuto, pago éste que se acreditara en una cuenta Individual.

ARTICULO 38. CERTIFICACION DE LOS APORTES SOCIALES. Los aportes sociales de
los asociados se acreditaran mediante certificaciones o constancias expedidas segun la
reglamentacién interna.

ARTICULO 39. APORTES EXTRAORDINARIOS. De igual forma y en circunstancias
especiales y plenamente justificadas, la Asamblea General podra decretar en forma
obligatoria aportes extraordinarios para ser pagados por todos los asociados, sefialando en
tal evento el monto, la formay el plazo para su pago.

ARTICULO 40. REVALORIZACION DE APORTES. Por decisién de la Asamblea General
y con cargo al fondo especial de revalorizacion de aportes sociales, se podra mantener el
poder adquisitivo constante de éstos, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real y
dentro de los limites establecidos por las disposiciones legales.

ARTICULO 41. AMORTIZACION DE APORTES. Cuando COOPCREER haya alcanzado
un grado de desarrollo econdmico que le permita efectuar los reintegros, mantener y
proyectar los servicios, a juicio de la Asamblea General, podra determinar la adquisicién de
una parte o la totalidad de los aportes sociales individuales de los asociados; tal
amortizacion se efectuara constituyendo un fondo especial para el efecto y debera hacerse
en igualdad de condiciones para todos los asociados.

ARTICULO 42. CONTRIBUCIONES ECONOMICAS PARA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SOLIDARIDAD. La Asamblea General de COOPCREER también podra
decretar contribuciones econdmicas permanentes o transitorias de caracter obligatorio para
gue sean pagadas por los asociados con destino a la prestacion de servicios de solidaridad,
para fortalecer los lazos de ayuda mutua entre los asociados.

ARTICULO 43. FONDOS SOCIALES Y RESERVAS. COOPCREER podra contar con
fondos sociales constituidos por la Asamblea General, cuyos recursos se destinaran a los
fines especificos por los que fueron creados.

ARTICULO 44. INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS. Con cargo a los
excedentes y de conformidad con las disposiciones legales vigentes la Asamblea General
podra incrementar las reservas y fondos sociales. Igualmente, dicha Asamblea podra



autorizar que se prevean en los presupuestos de COOPCREER y se registren en su
contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.
En el evento de la liquidacion de la Cooperativa, los recursos disponibles y no
comprometidos en los fondos y reservas de ésta, no podran repartirse entre los asociados
ni acrecentaran sus aportes.

ARTICULO 45: TASA MORATORIA. La mora en el incumplimiento de las obligaciones de
los asociados a favor de la Cooperativa ocasionara un cobro mensual de un (1) punto
adicional al interés pactado sin que este exceda el limite de usura vigente sobre las cuotas
vencidas, sin perjuicio de las acciones judiciales a que haya lugary a las demas sanciones.

ARTICULO 46: GARANTIA DE LOS DERECHOS ECONOMICOS DE LOS ASOCIADOS.
Los aportes sociales, los excedentes y demas derechos de cualquier clase que pertenezcan
a los asociados por razén de su vinculacion con la Cooperativa, quedan afectados desde
su origen en favor de esta como garantia de las obligaciones que contraigan con ella.

ARTICULO 47: DE LOS BENEFICIARIOS. Cuando haya litigio sobre la propiedad de los
aportes sociales, el Gerente mantendra en depdésito los intereses y excedentes o retornos
Cooperativos mientras se establecen a quien corresponden, previo concepto del Consejo
de Administracion basado en un fallo judicial.

ARTICULO 48: INEMBARGABILIDAD DE LOS APORTES. Los aportes sociales
ordinarios o extraordinarios que los asociados tengan incorporados en la Cooperativa, no
podran ser embargados, sino por los acreedores de esta, cuando legalmente proceda
dentro de los limites de responsabilidad de la Cooperativa y de los asociados.

ARTICULO 49: Los auxilios, subvenciones y destinaciones especiales que se hagan a favor
de la Cooperativa, o de los fondos en particular no seran de propiedad de los asociados
sino de la Cooperativa y por ende los intereses y retornos Cooperativos que les
corresponden, se destinaran a incrementar el fondo de Solidaridad.

ARTICULO 50: ESTADOS FINANCIEROS. La cooperativa desarrollara ejercicios en
periodos anualizados que van desde enero primero hasta diciembre 31 de cada afo, de
conformidad con la ley, cerrando las cuentas para dar curso a los estados financieros
basicos.

PARAGRAFO: Los balances, informes y demas estados financieros que considerara la
Asamblea General, seran puestos en las oficinas de COOPCREER a disposicion y para
conocimiento de los asociados o delegados convocados, tan pronto se produzca la
convocatoria de la Asamblea ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 51: DESTINACION DE EXCEDENTES. Los excedentes se aplicaran como
sigue:

a) El veinte por ciento 20% como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion
de aportes sociales.

b) Un veinte por ciento 20% para el fondo de educacion.

¢) Un diez por ciento 10% para el fondo de solidaridad.

d) El 50% restante estara a disposicién de la asamblea.



e) De igual forma se podra crear un fondo para mantener el poder adquisitivo de los aportes
sociales dentro de los limites que fijen las normas reglamentarias y legales, siempre que el
porcentaje no sea superior al 50 %.

CAPITULO IX
RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA DE LOS ASOCIADOS Y DE LOS
DIRECTIVOS

ARTICULO 52: RESPONSABILIDAD DEL ENTE COOPERATIVO. La Cooperativa se
hace acreedora o deudora ante terceros o ante sus asociados, por las operaciones que
efectie el Consejo de Administracion o el Gerente dentro de la érbita de sus respectivas
atribuciones.

ARTICULO 53: RESPONSABILIDAD ECONOMICA DE LOS ASOCIADOS. La
responsabilidad de los asociados con la Cooperativa y para con los acreedores de esta se
limita hasta la concurrencia del valor de sus aportes sociales por las Obligaciones
contraidas por la Cooperativa antes de su ingreso y las existentes en la fecha de su retiro
o exclusién de conformidad con estos estatutos.

ARTICULO 54: GARANTIA DEL PATRIMONIO SOCIAL. La responsabilidad de la
Cooperativa para con sus asociados o para los terceros compromete la totalidad del
patrimonio social.

ARTICULO 55: GARANTIAS PERSONALES. En los créditos y demas relaciones
contractuales para con la Cooperativa los asociados responderan personal y solidariamente
con su codeudor en la forma que se estipule en los reglamentos, y la ley.

ARTICULO 56: GARANTIA DE LOS APORTES. Los asociados que se desvinculen de la
Cooperativa responderan con sus aportes por las obligaciones que tengan a la fecha de su
retiro.

ARTICULO 57: DE LAS PERSONAS. La Cooperativa podra retener a los asociados, si ha
habido pérdidas en las operaciones una parte o la totalidad de sus aportes, en la parte
proporcional que le corresponda.

ARTICULO 58: RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA. Los miembros del Consejo de Administracion, el Gerente, Revisor Fiscal y
demas funcionarios de la Cooperativa seran responsables de la accion, omision o
extralimitacion del ejercicio de sus funciones de conformidad con el derecho comun.

ARTICULO 59: ACCIONES CONTRA LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA. La Cooperativa, los Asociados, los acreedores, podran ejercer la acciéon de
responsabilidad contra el Gerente, los miembros del Consejo de Administracion, la Junta
de Vigilancia, los Comités, el Revisor Fiscal y los demas empleados por sus actos de
omision, extralimitacion o abuso de autoridad con los cuales hayan perjudicado el
patrimonio o el prestigio de la Cooperativa con el objeto de exigir la reparaciéon de los
perjuicios causados.



ARTICULO 60: Las sanciones de multas pecuniarias que imponga la Superintendencia de
la Economia Solidaria por las infracciones previstas en la ley, los estatutos y en las demas
normas reglamentarias seran canceladas de sus propios recursos por el ente u organismo
que haya incurrido en la omisién o transgresion.
CAPITULO X
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 61: La direccion y la administracion interna de la Cooperativa estara a cargo
de:

a) La Asamblea General

b) El Consejo de Administracion

c) El Gerente

ARTICULO 62: DE LAS ASAMBLEAS. Las Asambleas Generales seran ordinarias y
extraordinarias. Las asambleas ordinarias se reuniran periédicamente una vez al afio,
dentro de los tres (3) primeros meses siguientes al corte del ejercicio econdmico anterior
en la fecha, hora y lugar determinado por el Consejo de Administraciéon. Las asambleas
extraordinarias podran ser convocadas por el Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal y un minimo del quince por ciento (15%) de los asociados
habiles, para sesionar en cualquier época del afio para tratar asuntos de urgencia o
imprevistos que no permitan esperar a ser considerados en la Asamblea General Ordinaria,
solo se podran tratar los temas para los cuales fueron convocados y los que se deriven
estrictamente de éstos.

ARTICULO 63: ASAMBLEAS GENERALES. Las Asambleas Generales Ordinarias seran
de asociados habiles o de delegados.

ARTICULO 64: ASAMBLEA DE DELEGADOS. La Asamblea General de asociados sera
sustituida por la Asamblea General de delegados, cuando aquella se dificulte debido al
numero de asociados que exceda de cincuenta (50) asociados, o por estar domiciliados en
diferentes municipios del pais, o cuando su realizacion resultare onerosa en consideracion
a los recursos de la cooperativa. El numero minimo de delegados sera de veinte (20).

Los delegados seran elegidos por los asociados para periodos tres (3) afios y mantendran
su condicion hasta tanto se elijan y acrediten sus remplazos.

A la Asamblea General de delegados le seran aplicables en lo pertinente las normas
relativas a la Asamblea General de asociados.

ARTICULO 65: REGLAMENTACION PARA LA ELECCION DE DELEGADOS. El Consejo
de Administracion reglamentara el procedimiento de eleccion de delegados en forma tal que
garantice la adecuada informacion y participacion de todos los asociados.

ARTICULO 66: TERMINO DE CONVOCATORIA. La convocatoria a la Asamblea General
se hara con anticipacion no inferior de diez (10) dias para la fecha, hora, lugar y orden del
dia. Para tal efecto la Junta de Vigilancia, verificara la lista de todos los asociados habiles
e inhabiles al momento de la convocatoria a Asamblea, elaborada por la administracion.



ARTICULO 67: ASOCIADOS HABILES. Seran asociados habiles los regularmente
inscritos en el registro social que no tengas suspendidos los derechos y se encuentren al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con los estatutos o
reglamentos.

Las personas juridicas haran parte de la Asamblea por medio de su representante legal o
por medio de un delegado designado por escrito.

ARTICULO 68: QUORUM. La concurrencia de la mitad de los asociados habiles o
delegados constituira quorum para deliberar y adoptar decisiones validas. Una vez
constituido el quorum éste no se entendera desintegrado por el retiro de algunos de los
miembros.

ARTICULO 69: QUORUM DECISORIO. Por regla general las decisiones de la Asamblea
se adoptaran por mayoria simple de votos de los asociados habiles presentes en la
Asamblea.

ARTICULO 70: QUORUM ESPECIAL. Para decidir sobre la disolucién y liquidacién de la
Cooperativa o sobre la reforma de los estatutos o sobre fusidn o incorporacion se requerira
el voto favorable de por lo menos las dos terceras partes de los asociados es que se hallen
presentes en la Asamblea. (Articulo 32 ley 79 de 1988).

ARTICULO 71: ELECCIONES. Para la eleccién del Consejo de Administracién de la
Cooperativa y de la Junta de Vigilancia se utilizara el sistema de cociente electoral, es decir,
Unicamente la presentacion de planchas segun reglamentacion que para tal efecto expida
el Consejo de Administracion.

ARTICULO 72: ELECCION DEL REVISOR FISCAL. Esta se hara en los términos de la ley
cuando el total de los activos de la cooperativa sea igual o mayor a trecientos (300) SMLMV
(articulo 9 resolucién 0041 de febrero del 2000, modificado por la circular externa 7 del
2003) y su eleccion se hara por mayoria de votos en forma separada de la eleccion del
Consejo de Administracion y de la junta de vigilancia.

ARTICULO 73: ACTA DE LA ASAMBLEA. De lo actuado en la Asamblea se dejara
constancia en un libro de actas, estas seran firmadas por el presidente y el secretario de la
Asamblea.

ARTICULO 74: APROBACION DEL ACTA. La Asamblea elegira dos (2) asociados o
delegados asistentes, quienes junto con el presidente y el secretario de la Asamblea
tendran a su cargo el estudio, aprobacion y firma del acta en representacion de los
asociados o delegados asistentes.

ARTICULO 75: ABSTENCION DE VOTO. Los miembros del Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia, el Gerente y los Empleados de la Cooperativa no podran votar en la
Asamblea cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 76: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Son funciones de la Asamblea General:
1. Establecer las oOpticas y directrices generales de COOPCREER para el cumplimiento de
su objeto social.



2. Reformar el estatuto.

3. Examinar los informes de los érganos de administracion y vigilancia.

4. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

5. Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme lo previsto en la ley y el
estatuto.

6. Fijar aportes extraordinarios o establecer las contribuciones obligatorias con destino al
fondo de solidaridad de que trata el presente estatuto.

7. Elegir a los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y el comité
de apelaciones.

8. Elegir el Revisor Fiscal principal, su suplente y fijar su remuneracion.

9. Determinar las responsabilidades de los asociados elegidos en los organos de
administracién y vigilancia en el desempefio de sus cargos, y proceder a su remocion
cuando sea procedente.

10. Decidir sobre los conflictos que surjan entre los érganos de administracion y vigilancia.
11. Autorizar la aplicacién del fondo para amortizacion de aportes sociales o la
revalorizacion de éstos de acuerdo con la ley y el estatuto.

12. Crear reservas y fondos especiales para fines determinados, el incremento de estas y
su aplicacién de acuerdo con la ley y el estatuto.

13. Decidir sobre la fusion, incorporacién, transformacion, escision, disolucién o liquidacion
de COOPCREER.

14. Aprobar su propio reglamento.

15. Las demas que expresamente le sefalen las disposiciones legales y el presente
estatuto

CAPITULO XI )
CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 77: EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El consejo de Administracion estara
integrado por asociados habiles en numero de cinco (5) los cuales seran elegidos por la
Asamblea General con sus respectivos suplentes numéricos para periodos de tres anos.

ARTICULO 78: REQUISITOS O CONDICIONES. Los requisitos para ser miembros del
Consejo de Administracion son:

a) Ser Asociado habil de la Cooperativa y no haber sido sancionado o suspendido durante
el ultimo afo.

b) Tener buen testimonio en la lIglesia, recomendacion dada por el Pastor de la
Congregacion.

c) Acreditar Estudios Biblicos en su denominacién

d) Tener antigiedad como asociado de (2) afios.

e) Acreditar haber recibido educaciéon Cooperativa minimo de veinte (20) horas o
comprometerse a tomar la capacitacion dentro de los tres meses siguientes a su eleccion.
f) Conocer el objeto social de la Cooperativa y los planes y proyectos para desarrollarlos.

ARTICULO 79: CAUSALES DE REMOCION. Las causales de remocién del Consejo de
Administracién son las siguientes:

a) Por perder la calidad de Asociado.

b) Por no asistir a tres (3) secciones contintas del Consejo de Administracion, sin causa
justificada a juicio de este mismo 6rgano.



c) Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas por la
ley.

ARTICULO 80: REUNIONES - FUNCIONAMIENTO. Las sesiones del Consejo seran
ordinarias o extraordinarias, las primeras se efectuaran por lo menos una vez cada 2 meses
y las segundas cuando a juicio del presidente, del Gerente, de la Junta de Vigilancia, del
Revisor se consideren necesarias.

ARTICULO 81: CITACION. La convocatoria a sesiones ordinarias del Consejo se hara por
el presidente del Consejo de Administracion.

ARTICULO 82: CITACION REUNIONES EXTRAORDINARIAS. La convocatoria a
sesiones extraordinarias del Consejo de Administracion se hara por el presidente o a
peticion de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el Gerente.

ARTICULO 83: QUORUM CONSEJO DE ADMINISTRACION. La concurrencia de la
mayoria de los miembros del Consejo de Administracion constituira quérum para deliberar
y adoptar decisiones validas.

ARTICULO 84: QUORUM CUALIFICADO. El Consejo se reunird con los miembros
principales, cuando faltare un principal podra asistir un suplente en orden numérico y sus
determinaciones se adoptaran por mayoria de votos de los integrantes presentes en la
reunion.

ARTICULO 85: ELECCIONES INTERNAS. El Consejo se instalara por derecho propio una
vez sea elegido en la Asamblea General Ordinaria y se designara de sus miembros el
presidente, el vicepresidente y el secretario, los cuales actuaran como tal en los demas
organismos de la Cooperativa.

ARTICULO 86: ACTAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El secretario levantara
las actas de las reuniones del Consejo en las que se dejara constancia de todo lo acordado
en cada reunion.

ARTICULO 87: ACUERDOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Las resoluciones,
acuerdos y decisiones del Consejo de Administracion se haran conocer de los asociados
por conducto del Gerente o del secretario de la Cooperativa.

ARTICULO 88: REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Sera considerado como dimitente todo miembro del Consejo de Administracion que faltare
tres veces consecutivas a las sesiones ordinarias del Consejo sin causa justificada. En tal
caso el Consejo de Administracion declarara por dimisién el cargo del Consejo y llamara
como tal para el resto del periodo al suplente numérico.

ARTICULO 89: FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Son funciones del
Consejo de Administracion:

1) Expedir su propio reglamento y los demas que crea conveniente.

2) Elaborar el presupuesto para el ejercicio siguiente;

3) Nombrar y remover al gerente y fijar su remuneracion.



Dar autorizaciones especiales al Gerente

Aprobar la planta de cargos y fijar su escala salarial.

Decidir sobre ingreso, retiro, suspension o exclusion de asociados.

Reglamentar la inversion de Fondos

8) Estudiar en primera instancia los estados financieros y recomendar a la Asamblea la
distribucion de los excedentes

9) Aprobar el presupuesto de rentas y gastos para cada ejercicio, el plan general de
actividades de desarrollo y sus ajustes periddicos.

10) Autorizar la adquisiciéon de bienes muebles e inmuebles.

11) Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que tenga la
Cooperativa o someterlo a arbitramento.

12) Autorizar la celebracion de contratos con otras Cooperativas tendientes al mejoramiento
de la prestaciéon de los servicios de la Cooperativa, sin que ello conduzca a establecer
situaciones de privilegio de unos asociados sobre otros.

13) Convocar a la Asamblea General y extraordinaria.

15) Reglamentar los servicios de prevision social que haya de implementarse por el fondo
de Solidaridad y los Especiales que deban atenderse con Aportes extraordinarios o cuotas
decretadas por la Asamblea General.

16) Reglamentar el régimen de sanciones para los asociados.

17) Reglamentar todo lo referente a la movilizacion de recursos.

18) Estudiar, aprobar o negar las solicitudes de crédito que por facultades del Comité de
Crédito no pueda aprobar.

19) Aprobar o negar las solicitudes de crédito de los miembros del Comité de Crédito o del
Consejo de Administracion y de los empleados.

20) Cumplir y hacer cumplir los estatutos, los reglamentos y los mandatos de la asamblea.
21) Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como los plazos, intereses
corrientes y de mora, gastos de administracién de las obligaciones que surjan de la
prestacion del servicio de crédito.

22) Expedir normas tendientes que considere necesarias para la direccion y organizacion
de la Cooperativa y al cabal logro de sus fines.

23) Examinar los informes que le presenten el Gerente, el Revisor Fiscal y la Junta de
Vigilancia.

24) Organizar los comités que sean de su competencia y designar los miembros de este.
25) Crear y reglamentar las sucursales y agencias.

26) Resolver sobre la afiliacion a otras entidades y sobre la constitucion de nuevas, previa
autorizacion de la asamblea.

4)
5)
6)
7)

CAPITULO XII
DEL AUTO CONTROL

ARTICULO 90: JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia estara integrada por tres
(3) asociados habiles de la Cooperativa con (2) dos suplentes numéricos elegidos por la
Asamblea General para periodos de tres (3) afos.

ARTICULO 91: REQUISITOS Y CAUSALES DE REMOCION. Los requisitos y causales de
remocion seran los mismos requisitos establecidos para el Consejo de Administracion.



ARTICULO 92: SESIONES JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia sesionara
ordinariamente una vez cada dos meses y extraordinariamente cuando lo estime necesario
por derecho propio, o0 a peticién del Consejo de Administracion, del Gerente, y del Revisor
Fiscal.

ARTICULO 93: QUORUM. La concurrencia de dos miembros principales de la Junta de
Vigilancia hara quérum para deliberar y tomar decisiones validas. Si faltare alguno de los
miembros principales lo remplazara uno de los suplentes numéricos. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria.

ARTICULO 94: FUNCIONES. Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1) Velar porque los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios cooperativos.

2) Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y a la Superintendencia de
Economia Solidaria sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la
Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben
adoptarse.

3) Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion de los
servicios, trasmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida
oportunidad.

4) Hacer llamados de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados
en la ley, los estatutos y los reglamentos.

5) Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar
porque el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

6) Verificar la lista de los asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
Asambleas o para elegir delegados.

7) Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria

8) Las demas que le asigne la ley o los estatutos, siempre y cuando se refieran al control
social y no correspondan a funciones propias de la auditoria interna o Revisoria Fiscal.

CAPITULO XIiI
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 95: REQUISITOS Y ELECCION. En ningiin momento podra ser asociado y
debera acreditar su tarjeta de Contador Publico. También podra ser una entidad juridica. El
Revisor Fiscal y suplente seran elegidos por un periodo igual al del Consejo de
administracion, pero podra ser removido libremente por la Asamblea.

ARTICULO 96: FUNCIONES. Son funciones del Revisor Fiscal.

1) Cerciorarse de que las operaciones que se celebran por cuenta de la Cooperativa se
ajusten a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion.

2) Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, al Consejo de Administracion o al Gerente
segun el caso de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Cooperativa y
en el desarrollo de las actividades.

3) Colaborar con la Superintendencia de la Economia Solidaria y rendirle los informes a que
haya lugar o le sean solicitados.



4) Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Cooperativa y las actas de las
reuniones de la Asamblea y del Consejo de Administracion y porque se conserve
debidamente la correspondencia de la Cooperativa y los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

5) Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y procurar se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de estos.

6) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones para establecer un control
permanente sobre el patrimonio de la Cooperativa.

7) Efectuar el arqueo de los fondos de la Cooperativa cada vez que lo estime conveniente
y velar porque todos los libros de la Cooperativa estén al dia y de acuerdo con los planes
de la Cooperativa aprobados por el consejo de Administracion y conforme a las normas que
sobre la materia provea la Superintendencia de Economia Solidaria.

8) Firmar verificando su exactitud todos los balances y cuentas que debe rendirse tanto al
Consejo de Administracion, como a la Asamblea y la Superintendencia de Economia
Solidaria.

9) Cumplir las demas funciones que le sefialen las leyes o los estatutos y la
Superintendencia de Economia Solidaria y las que, siendo compatibles con las anteriores,
le encomiende la Asamblea.

10) Presentar un diagnéstico de como encontré la cooperativa al momento de su posesion
y dar a conocer un plan de revisoria fiscal para su periodo.

CAPITULO XIV
DEL GERENTE

ARTICULO 97: PERIODO. El Gerente sera el representante legal de la Cooperativa y el
ejecutor de las disposiciones y acuerdos del Consejo de Administracion. Sera elegido por
este para periodos de tres (3) afios, sera reelegible segun la evaluacion de la gestion hecha
por el Consejo de Administracion. Estara vinculado de manera contractual segun las
politicas establecidas por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 98: REQUISITOS. Para ser elegido Gerente de la Cooperativa se requiere
cumplir con los siguientes requisitos:
a) Ser miembro activo de la Iglesia y presentar buen testimonio certificado por el Pastor
de la congregacion.

b) Acreditar estudios biblicos y de discipulado por la Iglesia.

c) Ser profesional en carreras afines con la administracion.

d) Mostrar condiciones de honorabilidad y honestidad

e) Condiciones de aptitud e idoneidad, singularmente en los aspectos relacionados con

el objeto social de la respectiva Cooperativa.
f) Condiciones de Capacitacion y Educacion en cuestiones Cooperativas.
g) Haber sido nombrado por el Consejo de Administracion y aceptado el cargo.
h) Registrar su nombramiento ante la entidad requerida
i) Otras senaladas por el consejo de Administracion.

ARTICULO 99: LEGALIDAD DE LA REPRESENTACION. Se tendra como Gerente al
inscrito mientras no se registre un nuevo nombramiento.

ARTICULO 100: FUNCIONES: Son funciones del Gerente:



1) Planear, organizar, ejecutar y controlar la administraciéon de la cooperativa.

2) Nombrar y remover el personal administrativo de la cooperativa de acuerdo con las
politicas establecidas por el Consejo de Administracion.

3) Suspender en sus funciones a los empleados de la Cooperativa por faltas comprobadas
y dar cuenta al Consejo de Administracion.

4) Organizar y dirigir, de acuerdo con las disposiciones del Consejo de Administracién en
sus sucursales o agencias cuando sea necesario su funcionamiento.

5) Elaborar y someter a la aprobacion del Consejo de Administracion los reglamentos de
caracter interno de la Cooperativa.

6) Intervenir en las diligencias de Admision y Retiro de los asociados, autenticando los
registros, Certificados de Aportacién y demas documentos.

7) Proyectar para la aprobacion del consejo de Administracion los contratos y operaciones
en que tenga interés la Cooperativa.

8) Ordenar el pago de los Gastos Ordinarios de la Cooperativa, y celebrar contratos y
operaciones cuya cuantia no supere los 20 SMMLV

9) Vigilar diariamente el estado de caja y cuidar de que se mantengan en seguridad los
bienes y valores de la Cooperativa.

10) Enviar oportunamente a la Superintendencia de Economia Solidaria los informes de
contabilidad y todos los datos estadisticos e informes requeridos por dicha entidad.

11) Presentar al Consejo de Administracion el proyecto de distribucion de Excedentes
correspondientes a cada ejercicio, que deba presentar a la Superintendencia de Economia
Solidaria.

12) Presentar al Consejo de Administracion el proyecto de presupuesto anual y gastos para
su aprobacion.

13) Desempeniar todas las demas funciones propias de su cargo.

ARTICULO 101: INFORMES DE LA GERENCIA. E| Gerente debera rendir informe y
cuentas comprobadas de su gestién al Consejo de Administracion y a la Asamblea al final
del periodo y cuando se retire de su cargo.

ARTICULO 102: ADMINISTRADORES DE LAS SUCURSALES. La Cooperativa podra
tener administradores para sus sucursales o agencias a las cuales se aplicaran en lo
pertinente las disposiciones de este capitulo.

CAPITULO XV
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 103: INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS DE
VIGILANCIA Y CONSEJOS DE ADMINISTRACION. Los miembros de las Juntas de
Vigilancia no podran ser simultaneamente miembros del Consejo de Administracién de la
misma cooperativa, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o de asesor.

ARTICULO 104: RESTRICCION DE VOTO A DIRECTIVOS, MIEMBROS DE LOS
ORGANOS DE VIGILANCIA Y TRABAJADORES. Los miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, el Gerente, asi como cualquier otro trabajador que
sea asociado de COOPCREER no podran votar cuando se trate de asuntos pertinentes a
sus responsabilidades.



ARTICULO 105. INCOMPATIBILIDADES EN LOS REGLAMENTOS. Los reglamentos
internos de funciones o servicios y las demas disposiciones que dicte el Consejo de
Administracion podran considerar incompatibilidades y prohibiciones que consagraran para
mantener la integridad y la ética en las relaciones de la Cooperativa. En todo caso se
respetaran las incompatibilidades y prohibiciones previstas por las disposiciones legales
sobre limites, montos y aprobacién de créditos para directivos y trabajadores de
COOPCREER.

ARTICULO 106. LIMITE DE APORTES SOCIALES. Ningun asociado podra ser titular de
mas del diez por ciento (10%) de los aportes sociales de la Cooperativa, ni de mas de
cuarenta y nueve por ciento (49%), tratdndose de persona juridica.

CAPITULO XVI
BALANCES, FONDOS, DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

ARTICULO 107: ESTADOS FINANCIEROS. Al cierre de cada ejercicio econémico se hara
corte de cuentas presentando los estados financieros basicos determinados en él
ARTICULO 22 del decreto 2649 de 1993 y que se enumeran asi:

a) Balance General

b) Estado de Resultados

c) Estado de Cambios en el patrimonio

d) Estado de Cambios en la situacion financiera y

e) Estado de flujo de efectivo.

Estas labores seran desarrolladas por el contador, el gerente y verificadas por la Revisoria
Fiscal, para posteriormente una vez terminadas, someterlas a la aprobacion en primera
instancia, del Consejo de Administracion y posteriormente de la Asamblea General y de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 108: EXCEDENTES. Para la distribucion de los excedentes liquidos se
procedera de la siguiente manera:

En primer lugar, se tomara un veinte por ciento (20%) de reserva para la proteccion de
aportes, otro diez por ciento (10%) para el Fondo de Solidaridad que habilite a la
Cooperativa para prestar a los socios servicios de caracter social, previa reglamentacion
que dicte el consejo de administracion y un veinte por ciento (20%) para el Fondo de
Educacion de la Cooperativa, el 50% restante queda a disposicion de la Asamblea, de
conformidad con el articulo 54 de la ley 79/88.

ART!'CULO 109: COMPENSACION DE PERDIDAS. No obstante, lo previsto en el
ARTICULO anterior, el excedente de la Cooperativas se aplicara en primer término a
compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

Cuando la reserva de proteccion de aportes sociales se hubiere empleado para compensar
pérdidas, la primera aplicacion de excedente sera la de establecer la reserva al nivel que
tenia antes de su utilizacion.



ARTICULO 110: RESERVA PROTECCION DE APORTES. La reserva para proteccion de
Aportes representa el valor apropiado de los excedentes (20%), conforme a las
disposiciones legales con el propésito de proteger el patrimonio social.

ARTICULO 111: FONDOS SOCIALES. El fondo de solidaridad representa los recursos
destinados a atender el servicio de ayuda a sus asociados en caso de calamidad doméstica,
este sera reglamentado por el Consejo de Administracion

CAPITULO XVii
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 112: REFORMAS ESTATUTARIAS. La reforma de estatutos solo podra
hacerse en Asamblea General mediante el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes
de los asociados habiles que constituyan el quérum reglamentario, previa convocatoria
hecha para este objeto.

Las propuestas de modificacion al Estatuto presentados por los asociados o por los
delegados deben hacerse llegar en lo posible antes del 31 de diciembre de cada afo. Por
otra parte, las reformas que proponga el Consejo de administracion se deben remitir a los
asociados o delegados con la misma anticipacién prevista entre la convocatoria y la
realizaciéon de la Asamblea General de Delegados.

) ) CAPITULO XVIIl ) ) )
DE LA FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, ESCISION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION.

ARTICULO 113. FUSION E INCORPORACION. COOPCREER podra disolverse sin
liquidarse cuando se fusione con otras Cooperativas para crear una nueva, o cuando se
incorpore a otras, siempre que su objeto sea comun o complementario.

ARTICULO 114. TRANSFORMACION Y ESCISION. COOPCREER podréa transformarse
en otra entidad de naturaleza similar o escindirse en organizaciones de economia solidaria,
con el cumplimiento de los procedimientos legalmente establecidos.

ARTICULO 115. CAUSALES DE DISOLUCION. COOPCREER podra disolverse:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados.

2. Por reduccion del numero de asociados a menos del minimo exigido para su constitucion,
siempre que esta situacién se prolongue por mas de 6 meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto para la cual fue creada.

4. Por fusion o incorporacion a otra cooperativa.

5. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

6. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o las actividades que
desarrolle sean contrarios a la ley, a los principios cristianos, a las buenas costumbres o al
espiritu del cooperativismo.



La disolucion y liquidacion deberan ser aprobadas por la Asamblea General y en todos los
casos deberan someterse a las disposiciones de los organismos gubernamentales de
control y vigilancia del sector solidario y a las normas legales.

ARTICULO 116. LIQUIDACION. En la liquidacién de la Cooperativa debera procederse al
pago de obligaciones de acuerdo con el siguiente orden:

Gastos de Liquidacion

Salarios y prestaciones sociales ciertos ya causados al momento de la disolucion.
Obligaciones fiscales y parafiscales.

Obligaciones con entidades financieras (créditos prendarios e hipotecarios)
Acreedores quirografarios (obligaciones a terceros)

Devolucion de aportes sociales.
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PARAGRAFO: Los remanentes de liquidacion seran transferidos a la entidad sin animo de
lucro que defina la Asamblea cumpliendo a cabalidad con la ley cooperativa articulo 121.

CAPITULO XIX DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 117. AFILIACION A OTROS ORGANISMOS COOPERATIVAS. Podra
afiliarse a organismos de integracion cooperativa y celebrar acuerdos, contratos o
convenios con otras entidades cooperativas, a fin de prestar a sus asociados servicios
diferentes a los establecidos en su objeto social. La decisién en estos casos es competencia
del Consejo de Administracion.

ARTICULO 118. ASOCIACION CON ENTIDADES DE DIFERENTE NATURALEZA
JURIDICA. COOPCREER podra asociarse con entidades de diferente naturaleza juridica a
condicién de que dicha asociacion sea conveniente para el cumplimiento de su objeto social
y con ello no se desvirtué ni su propésito de servicio, ni el caracter no lucrativo de sus
actividades. Las decisiones seran adoptadas por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 119. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO. El presente estatuto sera
reglamentado por el Consejo de Administracion con el propdsito de facilitar su aplicacién
en el funcionamiento interno y en la prestacion de los servicios de COOPCREER.

ARTICULO 120. APLICACION DE NORMAS SUPLETORIAS. Cuando la ley, los
decretos reglamentarios, el presente estatuto y los reglamentos internos de COOPCREER
no contemplaren la forma de proceder o de regular una determinada actividad, éstas se
resolveran primeramente conforme a la doctrina cristiana y a los principios cooperativas
generalmente aceptados y en ultimo termino se recurrira para resolverlos a las
disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades comerciales,
siempre y cuando no se afecte la naturaleza juridica y el caracter no lucrativo de la
Cooperativa.



El presente Estatuto fue aprobado con el lleno de todos los requisitos legales y
reglamentarios, por la Asamblea General de Constitucién, celebrada en Medellin, el 17 de
noviembre de 2013 y tiene vigencia a partir de su aprobacion.

Pastor Jose Nicolas Ocampo Jimenez Xiomara Barbosa Barbosa
Presidente Secretaria



